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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

วตัถปุระสงค ์

เพืÉอให้การดําเนินงานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (สมาคมฯ) เป็นไปตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการสมาคมฯ จึงจดัตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบขึÊน เพืÉอช่วยคณะกรรมการสมาคมฯ  ใน    

การกํากบัดูแลและใหค้วามเหน็ดา้นการรายงานทางการเงนิ การบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของสมาคมฯ การคดัเลอืกเสนอแต่งตั Êงและเสนอเลกิจา้งผูส้อบ

บญัช ีการให้ความเห็นในการจดัจ้างผู้ตรวจสอบภายใน การพจิารณารายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

และการตรวจสอบ/สอบสวนเรืÉองรอ้งเรยีน   

 

โครงสร้าง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน 

2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัช ีหรอืการเงนิ 

3. กรรมการของคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการสมาคมฯ 

           คณะกรรมการสมาคมฯ จะแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบท่านหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

คณุสมบติัและความเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 

1. ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติตามนิยามของกรรมการอิสระทีÉระบุไว้ในนโยบายการกํากับดูแล

กจิการของสมาคมฯ ดงันีÊ 

1.1 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจําของ

สมาคมฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

1.2 ไม่เป็นบุคคลทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายของกรรมการรายอืÉน 

ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารสมาคมฯ  

1.3 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัสมาคมฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ

อย่างอสิระของตน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

1.4 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองสมาคมฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีÉมนีัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วน

ของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมีผูส้อบบญัชีของสมาคมฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า    

2 ปี   
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1.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย

หรอืทีÉปรกึษาทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า Ś ลา้นบาทต่อปีจากสมาคมฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมนีัย 

ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

1.6 ไม่ประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของ   สมาคมฯ 

หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีÉมนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษา

ทีÉรบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถือหุ้นเกนิ 1%ของจํานวนหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีัยกบักจิการของสมาคมฯ  

1.7 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

สมาคมฯ  

2. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจทีÉได้รบั

มอบหมาย 

3. ต้องสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการสมาคมฯของกรรมการ

ตรวจสอบผูน้ั Êน หรอืคณะกรรมการสมาคมฯ มมีตเิป็นอย่างอืÉน 

 

     กรรมการตรวจสอบทีÉครบวาระการดาํรงตําแหน่ง อาจไดร้บัการแต่งตั Êงต่อไปไดอ้กีวาระหนึÉง แต่ไม่เกนิ  

           2 วาระตดิต่อกนั 

 

2. ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุใดทีÉกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้

จนครบวาระ มีผลใหจ้ํานวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่า ś คน คณะกรรมการสมาคมฯ จะแต่งตั Êงกรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วนัทีÉจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยให้

กรรมการทีÉเหลอือยู่ยงัคงสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดใ้นระหว่างการสรรหากรรมการตรวจสอบรายใหม่ 
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การพ้นจากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

1. ครบกําหนดตามวาระ 

2. ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตรวจสอบ   

3. ลาออก  

4. เสยีชวีติ 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ ขอใหแ้จง้เหตุผลของการลาออกต่อคณะกรรมการสมาคมฯ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืน 

 

บทบาทหน้าทีÉ  

1. สอบทานให้สมาคมฯ มีการรายงานทางเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและขอ้กาํหนดของทางการ 

2. สอบทานใหส้มาคมฯ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล   

3. สอบทานให้สมาคมฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง เสนอเลกิจา้งผู้สอบบญัชขีองสมาคมฯ และพจิารณาเสนอค่าตอบแทน รวมถึง

เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  

5. พจิารณาให้ความเห็นชอบในการจดัจ้างผู้ให้บรกิารการตรวจสอบภายใน กําหนดขอบเขตในการตรวจสอบ

ภายใน และพจิารณาผลการตรวจสอบ 

6. พจิารณากลั Éนกรอง รวมทั Êงเปิดเผยขอ้มูลของสมาคมฯ ในกรณีทีÉเกดิรายการเกีÉยวโยง หรอืรายการทีÉอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

7. กํากบัดูแลใหม้กีารตรวจสอบ/สอบสวน เรืÉองทีÉไดร้บัการรอ้งเรยีนหรอืแจง้ขอ้มูลจากผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทีÉส่งถงึ

คณะกรรมการสมาคมฯ 

8. ใหค้วามเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการสมาคมฯ และจดัให้

มกีารทบทวนความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อสมาชกิและสาธารณชน 

9. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมฯ 

ทั ÊงนีÊคณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเหน็ว่า จาํเป็น 

ดว้ยค่าใชจ่้ายของสมาคมฯ  
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การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั Êง ทั ÊงนีÊ  ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพิÉมเติมได้ตามทีÉเห็นสมควร โดยในแต่ละครั Êง จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้า

คณะกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงหมด จงึจะถอืเป็นองค์ประชุม ถ้า

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุม ใหก้รรมการตรวจสอบทีÉมาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคน

หนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

 การวนิิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมเีสยีงหนึÉงในการลงคะแนน 

เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึÉงมีส่วนได้เสยีในเรืÉองใด ไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกี เสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

 ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบมสีว่นไดเ้สยีใด ๆ ในเรืÉองทีÉพจิารณาไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม จะเขา้ประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ๆ ไม่ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งหรอืผูท้ีÉเหน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืขอให้

ชีÊแจงในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
 

การประเมินผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจําทุกปี  
 

การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการประชุมทุกครั Êงต่อคณะกรรมการสมาคมฯ หรือรายงานหรอืให้

คาํแนะนําอืÉนใดทีÉเหน็ว่าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉคณะกรรมการสมาคมฯ ควรทราบหรอืควรได้รบัการแกไ้ขปรบัปรุงเพืÉอความ

เหมาะสม 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัทาํและเปิดเผยรายงานการปฏบิตังิานในรอบปีของคณะกรรมการตรวจสอบใน

รายงานการดาํเนินงานของสมาคมฯ  ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และควรประกอบดว้ย

ขอ้มลูดงัต่อไปนีÊ  

1. ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของสมาคมฯ 

2. ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสมาคมฯ 

3. ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง  

4. ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

5. ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ถ้าม)ี 

6. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

7. ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร 

8. รายการอืÉนใดทีÉเหน็ว่า สมาชกิควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมฯ  


